
 

PERFIL DE CANDIDATO A JUNTA DIRECTIVA 

FONDO DE EMPLEADOS COLSUBSIDIO 

PERIODO 2020 - 2023 

Nombre: 

 

Profesión u oficio:  

Empresa donde labora: Cargo actual:  

Fecha de ingreso:  Fecha de afiliación al FEC: 

Experiencia en aspectos administrativos, contables, financieros o afines (Artículo62, literal f Estatuto vigente del FEC): 

Experiencia en Economía Solidaria (Artículo62, literal d Estatuto vigente del FEC): 

LINA MARIA LUGO HERRERA 
 

PSICÓLOGA 
 

MIBANCO 
 

LÍDER DE BIENESTAR 
 

5/4/2015 
 

5/21/2015 
 

RESPONSABLE DE DISEÑAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE BIENESTAR, ALINEADO CON LA 
CULTURA ORGANIZACIONAL APALANCANDO LA TRANSFORMACIÓN Y CRECIMIENTO DE LA 
ORGANIZACIÓN; MANEJO Y CONOCIMIENTO DE PROCESOS TALES COMO DOTACIÓN LEGAL E 
IMPLEMENTACIÓN DE BENEFICIOS E INDUCCIÓN DE PERSONAL, COORDINAR LA INDUCCIÓN 
Y LA AFILIACIÓN A LOS FUNCIONARIOS DE MIBANCO DEL FONDO EMPLEADOS COLSUBSIDIO, 
APOYO E INTERVENCIÓN A CASOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL. GESTIÓN PRESUPUESTAL DE 
MÁS DE 450.000 APROXIMADAMENTE 2700 EMPLEADOS EN 130 SUCURSALES. INTEGRANTE 
DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA Y COPASST 
 

PARTICIPANTE A LA ASAMBLEA COMO DELEGADA DE MIBANCO DESDE HACE 7 AÑOS 
 


